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SURAT KEPUTUSAN
Nomor : Skep/089/UNJANI/XI1/2018

tentang

PEDOMAN PENGHARGAAN DOSEN TELADAN
PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA

REKTOR UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI YOGYAKARTA

Menimbang :  bahwa untuk kelancaran operasional dan ketertiban administrasi
bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan
Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta, perlu segera
mengeluarkan Surat Keputusan.

Mengingat : 1. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 166/KPT/I/2018 tanggal 2 Februari
2018 tentang Izin Penggabungan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta di Yogyakarta dan Sekolah
Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer Jenderal Achmad
Yani di Yogyakarta Menjadi Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta di Yogyakarta yang diselenggarakan oleh Yayasan

Kartika Eka Paksi.
2. Statuta dan Renstra Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta.

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tanggal 8 Juli 2013 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005
tanggal 30 Desember 2005 tentang Guru dan Dosen.

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010
tanggal 28 Januari 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan.

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tanggal 10 Agustus 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tanggal 17 Januari 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia. '

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tanggal 30 Januari 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 154 Tahun 2014 tanggal 14 Oktober 2014 tentang Rumpun
[lmu Pengetahuan dan Teknologi serta Gelar Lulusan Perguruan
Tinggi.

// 10. Peraturan Menteri...



10.

11.

12.

Memperhatikan : 1.

Menetapkan . P

2

3.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Inoonesia
Nomor 49 Tahun 2014 tanggal 9 Juni 2014 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

Skep/036/UNJANI/VII/2018 tentang Rencana Strategis Penelitian
Di Lingkungan Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta
Skep/037/UNJANI/VII/2018 tentang Rencana Strategis
Pengabdian Kepada Masyarakat Di Lingkungan Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta

Hasil Rapat tentang Penghargaan Dosen yang Mempunyai Prestasi
di Bidang Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat.
Pertimbangan Pimpinan Universitas Jenderal Achmad Yani
Yogyakarta.

MEMUTUSKAN

Memberlakukan Pedoman Penghargaan Dosen Teladan Penelitian
dan Pengabdian Kepada Masyarakat di lingkungan Universitas
Jenderal Achmad Yani Yogyakarta, sebagaimana terlampir dalam
Surat Keputusan ini.

Semua Surat Keputusan yang bertentangan dengan Surat
Keputusan ini, dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Dengan Catatan:

Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Surat
Keputusan ini, akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.
Demikian Surat Keputusan ini untuk disosialisasikan, dipedomani, dan
dilaksanakan sebagaimana mestinya.
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. Kabiddik YKEP

. Ketua Pengurus YKEP
Sekretaris Pengurus YKEP

ol Suflo, S.T.. M.T.

. Ketua BPH Unjani Yogyakarta

. Para Warek Unjani Yogyakarta

Ketua SPI, LPM, LPPM Unjani Yogyakarta
. Para Kepala Biro Unjani Yogyakarta

. Ketua Bio Inkubator Unjani Yogyakarta
Para Dekan Fakultas Unjani Yogyakarta

0. Para Ketua Prodi Unjani Yogyakarta
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PENGHARGAAN KEPADA DOSEN TELADAN
PENELITIAN DAN PENGABDIAN

|. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Perguruan Tinggi berkewajiban menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat. Salah satu unsur dalam penyelenggaraan pendidikan tinggi adalah dosen. Berdasarkan
Undang-undang Republik Indonesia No 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Pasal 51 Ayat (1)
Butir b, bahwa dosen berhak mendapatkan promosi dan penghargaan sesuai dengan kinerja
akademiknya. Sistem penghargaan terkait dengan aspirasi dan motivasi di kalangan dosen ini
diharapkan menjadi salah satu cara dalam pengembangan manajemen akademik di masing-masing
Perguruan Tinggi. Selain itu sistem penghargaan akan merupakan salah satu unsur penting dan
memiliki peran dalam menumbuh motivasi dosen.
Merujuk pada pemikiran di atas, sudah selayaknya pemberian penghargaan diberikan kepada dosen
yang memiliki prestasi yang dibanggakan oleh Perguruan Tingginya dalam bidang Tridarma Perguruan
Tinggi khususnya bidang penelitian dan pengabdian masyarakat. Pemberian penghargaan akan
mendorong dosen untuk berprestasi secara lebih produktif. Dengan demikian prestasi yang semakin
produktif itu diharapkan dapat mendorong tercapainya Visi Misi Unjani Yogyakarta.
Berdasarkan pemikiran tersebut di atas, Unjani Yogyakarta bermaksud memberikan penghargaan
kepada dosen yang berprestasi di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Untuk itu,
Unjani Yogyakarta melalui Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Unjani
Yogyakarta telah menyusun panduan pemilihan dan pemberian penghargaan bagi Dosen Unjani
Yogyakarta yang berprestasi dalam kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

B. Dasar Hukum

1. Undang-Undang Republik Indonesia No 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 39 Tahun 2007 tentang Dosen;

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 15 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 889);

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi.

6. Rencana Strategi Penelitian Nomor: Skep/036/UNJANI/VII/2018 tentang Rencana Strategis
Penelitian Di Lingkungan Universitas Jenderal Achmad Yani Yogyakarta



7. Rencana Strategi Pengabdian kepada Masyarakat Nomor : Skep/037/UNJANI/VII/2018 tentang
Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat Di Lingkungan Universitas Jenderal Achmad
Yani Yogyakarta

Tujuan dan Manfaat

Tujuan pemilihan Dosen Teladan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di Unjani Yogyakarta adalah
untuk memberikan apresiasi kepada dosen di Unjani Yogyakarta yang secara nyata dan luar biasa telah
menunjukkan prestasi khususnya di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Pemilihan Dosen
Teladan Penelitian dan pengabdian masyarakat Unjani Yogyakarta ini diharapkan dapat memberikan manfaat-
manfaat berikut ini:

1. Meningkatkan motivasi secara berkelanjutan di kalangan dosen untuk melakukan kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang berkualitas.

2. Menciptakan suasana akademik dengan meningkatkan apresiasi Unjani Yogyakarta terhadap karya dan
prestasi dosen (peneliti dan pengabdi) yang mengarah kepada terwujudnya kepribadian ilmuwan yang
terpuji, semangat pengabdian.

3. Memberikan panutan dan keteladanan bagi peneliti yang lebih muda di Unjani Yogyakarta.

4. Meningkatkan kepercayaan diri peneliti untuk terus berkarya di bidang keilmuan yang ditekuni dan
memberikan hasil dan manfaat yang nyata yang diwujudkan dalam pengabdian kepada masyarakat.

Peserta dan Persyaratan

Peserta adalah dosen tetap yang berasal dari semua fakultas di Unjani Yogyakarta dengan kualifikasi S2 dan
memiliki NIDN dan diusulkan secara tertulis oleh Pimpinan tanpa dibatasi usia, kepangkatan dan golongan,
jabatan pimpinan (Dekan) Perguruan Tinggi, dan jabatan fungsional akademik.

Penyerahan Penghargaan
Penghargaan kepada peneliti berprestasi akan diberikan oleh Rektor Unjani Yogyakarta dalam bentuk piagam
penghargaan dan bentuk penghargaan lainnya.

Kriteria Penilaian

a. Networking (Nasional dan/atau Internasional)
Jejaring kerja sama yang dibangun dengan instansi (pihak luar) yang berada di dalam dan luar negeri
(berupa MOU dan lain-lain).

b. Dampak pada Masyarakat dan Bangsa serta Pengakuan Komunitas dan Masyarakat
Dampak yang diberikan kepada masyarakat melalui kegiatan-kegiatan yang menunjukkan tingginya

pengakuan atau apresiasi masyarakat terhadap keahlian yang dimiliki peneliti.

¢. Publikasi, Citation Index, dan HKI

Karya hasil penelitian yang meliputi antara lain:



1) Tulisan pada jurnal ilmiah berskala nasional dan internasional,

N

)

)  Tulisan dalam prosiding intemasional terindeks,
)  Hak Kekayaan Intelektual (HKI),

) Prototype atau karya seni/desain.

w
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Jumlah Peneliti Muda yang Dibina
Jumlah peneliti muda yang dibina selama 5 tahun terakhir.

Jumlah penelitian pendanaan eksternal yang dihasilkan

Jumlah penelitian dana internal dan ekstemal yang dihasilkan selama 5 tahun terakhir.

Tabel 1. Kriteria Penilaian dan Bobot untuk Teladan Penelitian

No. Kriteria Bobot Penilaian

a. Jumlah penelitian dana internal dan eksternal 15
Dampak pada Masyarakat dan Bangsa serta

b. Pengakuan Komunitas dan Masyarakat (bentuk 15
penghargaan)

c. Publikasi jurnal nasional terakreditasi atau Internasional 15

d. Publikasi jurnal nasional ber-ISSN 15

e Publikasi Prosiding Konferensi nasional dan 10

' Intemasional

f, Kepemilikan buku ajar ber-ISBN dari hasil penelitian 10

g. Kepemilikan HKI 10

h. Networking (National dan/atau International) 5

i. Jumlah Peneliti Muda yang Dibina 5

Tabel 2. Kriteria Penilaian dan Bobot untuk Teladan Pengabdian kepada Masyarakat

No. Kriteria Bobot Penilaian

a. Jumlah penelitian dana internal dan eksternal 15

b Jumlah pengabdian kepada masyarakat dari hasil 40

' penelitian

Dampak pada Masyarakat dan Bangsa serta

C. Pengakuan Komunitas dan Masyarakat (bentuk 30
penghargaan)

d. Networking (National dan/atau International) 15




VI. Ketentuan Pemilihan

a.  Dosen berprestasi dalam penelitian dan pengabdian masyarakat dapat diusulkan oleh Fakultas.
Setiap prodi dapat memasukkan satu orang atau lebih usulan dosen berprestasi dalam penelitian.
Setiap dosen hanya boleh diusulkan untuk satu kategori dalam setiap periode pemilihan.

a o o

Setiap dosen hanya berhak mendapatkan satu kali penghargaan untuk kategori yang sama dalam kurun

waktu 3 tahun.

VIl. Proses Seleksi dan Penilaian
Semua usulan dosen berprestasi dalam penelitian dan pengabdian kepada masyarakat akan diseleksi oleh
LPPM dengan dibantu oleh pimpinan yang ditugaskan oleh Rektor.

VIIl. Penutup
Panduan ini merupakan acuan bagi para dosen Unjani Yogyakarta untuk mengajukan dosen teladan penelitian

dan pengabdian kepada masyarakat. Jika ada hal-hal yang belum diatur dalam panduan ini, akan disampaikan

lebih lanjut melalui surat pengumuman.

Yogyakarta, 5 Desember 2018
Ketua LPPM

AT

Dr. Tri Sunarsih, SST., M.Kes




Lampiran 1

Formulir Usulan Dosen Teladan dalam Penelitian

Identitas Diri

a. Nama Lengkap

Jabatan Fungsional
Pangkat/Golongan

NIP

Fakultas/Prodi

Alamat Kantor/Telp/Fax/E-mail
Alamat Rumah/Telp/Fax/HP/E-mail
Kategori Penghargaan

= ® o o T

> @

Riwayat Pendidikan

Program S-1 S-2 S-3 Post-Doc

Nama PT

Bidang limu

Tahun Masuk

Tahun Lulus

Pengalaman Penelitian
Urutkan judul penelitian pendanaan internal dan eksternal yang pernah dilakukan (sebagai ketua) selama 5

tahun terakhir dimulai dari penelitian yang paling diunggulkan sampai penelitian yang tidak diunggulkan.

Pendanaan
Sumber* Jml (Juta Rp)

No. | Tahun Judul Penelitian




Iv.

ViL.

Kegiatan yang Berdampak serta Mendapatkan Pengakuan
Tuliskan kegiatan yang memberikan dampak kepada masyarakat serta menunjukkan tingginya pengakuan

atau apresiasi masyarakat terhadap keahlian yang dimiliki peneliti (dapat berupa sertifikat atau
penghargaan lainnya).

Pengguna/ Penerima Cakupan

No. | Tahun Nama Kegiatan
Manfaat (Int/Nas/Lokal)*

*) Cakupan untuk setiap kegiatan bisa lebih dari satu

Publikasi jurnal nasional terakreditasi atau Internasional
Urutkan judul artikel iimiah nasional terakreditasi atau Internasional yang telah diterbitkan selama 5
tahun terakhir dimulai dari artikel yang paling diunggulkan sampai artikel yang tidak diunggulkan.

Volume, edisi | Diindeks Impact
No. | Tahun | Judul Artikel limiah | Nama Jurnal

dan halaman oleh Factor*)

*) Dapat diisi dengan impact factor atau SNIP/SJR

Publikasi jurnal nasional ber-ISSN
Urutkan judul artikel ilmiah nasional ber-ISSN yang telah diterbitkan selama 5 tahun terakhir dimulai dari
artikel yang paling diungguikan sampai artikel yang tidak diunggqulkan.

Volume, edisi dan
No. | Tahun | Judul Artikel limiah | Nama Jurnal Diindeks oleh
halaman

Publikasi Prosiding Konferensi nasional dan Internasional

Urutkan judul artikel ilmiah yang dimuat dalam Prosiding Konferensi nasional dan Internasional yang
telah diterbitkan selama 5 tahun terakhir dimulai dari artikel yang paling diunggulkan sampai artikel yang
tidak diunggulkan.

No. | Tahun | Judul Artikel limiah | Nama Konferensi Tanggal Tempat
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